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Le Conseil départemental du Puy-de-Dôme recrute 2 apprentis 
Pour la rentrée scolaire de septembre 2022 

 

 
(H/F) Conducteur d'opérations de bâtiments 

Pôle Patrimoine, Habitat et Collèges / Direction des Bâtiments Départementaux / Service Conduite 
d'Opérations 

 

 
DESCRIPTION : 
 
Le conducteur de travaux organise et suit les différents moyens techniques, humains et financiers 
nécessaires à la réalisation d'un chantier de construction, de la phase projet jusqu'à la livraison, en 
respectant les délais et les règles de sécurité. 
 
ACTIVITES : 
Progressivement vous serez amené à : 
1 - Participer à l’établissement de la programmation de constructions nouvelles, de rénovations, 
d'aménagements intérieurs, de travaux d'entretien courant et de grosses réparations 
 
- Accompagner et aider les utilisateurs dans la définition des besoins fonctionnels et techniques 
- concevoir des plans nécessaires aux travaux projetés dans des espaces bâtis, retranscrire 
graphiquement le déroulement des travaux (compétences sur des logiciels de CAO et DAO) 
- Préconiser et estimer financièrement les solutions techniques répondant aux problématiques 
identifiées 
- Proposer une planification des interventions, des dépenses et en assurer leur mise à jour (MS project, 
tableaux de suivi ...) 
- Rédiger les cahiers des charges pour les prestations d'études et de travaux et assurer la validation des 
différentes phases des consultations 
- Rédiger ou contrôler les autorisations administratives (PC, AT/DP, DCE ...) 
 
2 – Assurer la gestion technique et administrative 

 
- Suivre, gérer, contrôler et réceptionner les travaux et les ouvrages 
- Participer à la rédaction et à la validation des documents administratifs et techniques (AE, RC, CCAP, 
CCTP) liés aux diverses consultations (des études préalables jusqu’aux travaux) ; 
- Suivre l’’exécution des travaux et les périodes de garanties 
- Etablir ou participer à l’élaboration des bilans financiers et techniques des opérations 
- Réaliser la maîtrise d’œuvre de petites opérations 
- Réaliser et mettre à jour les outils de suivi du patrimoine (Tableaux de bords, fiches d’identité, ...) 
- Etablir et mettre à jour les plans des bâtiments de son secteur 
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- Intégrer la prévention des risques liés aux interventions des prestataires et rédiger les plans de 
prévention nécessaires 
 
3 - En liaison avec les agents en charge de la maintenance et l’entretien, prise en charge des travaux 
importants et des grosses réparations nécessaires au bon fonctionnement des installations techniques 
 
- Organiser et mettre au point les différentes interventions pour des études ou des travaux, tout corps 
d'état. 
- Proposer des solutions techniques et analyser celles des entreprises 
- Etablir les rapports d'analyse des offres 
- Transmettre les informations nécessaires à la mise au point et au suivi des contrats de maintenance des 
installations techniques des bâtiments 
 
LIEU D’EXERCICE DES FONCTIONS  
 
-Clermont Ferrand avec déplacement sur le département 
 
FORMATIONS SOUHAITEES  
 
- BTS Bâtiment 
- BTS systèmes constructifs bois & habitat 
 
CONDITIONS PARTICULIERES 
 
-Permis B et véhicule exigés 
 
Personne à contacter : 
 
Sylviane BONNEMOY-LEKEMO 
Gestionnaire recrutement/Référente apprentis 

  04 73 42 29 68 

 
 

 

CANDIDATURE PAR MAIL UNIQUEMENT 

Dépôt des candidatures au plus tard le : 
Le 31 mars 2022 

 
 

Adresser votre lettre de motivation et curriculum vitae à l’attention de Monsieur le Président du 
Conseil Départemental du Puy-de-Dôme  

Et l’envoyer à l’adresse mail suivante : 
apprentis@puy-de-dome.fr 

(les documents aux formats images ne sont pas acceptés) 
 

 

 


