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Handicap, recrutement & maintien e Données 2019 et trimestres 1-2 et 3 2020

MAINTIEN DANS L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

Cap emploi Puy de Déme

personnes accompagnées 3 1 9 DONT 2 9 5
dans leur parcours de

Maintien en emploi

92.4 % DE REUSSITE

accompagnements maintiens réussis
terminés

> Dans 90% des cas, la personne est maintenue sur le méme poste.
> 36% des maintiens réussis le sont en moins de 6 mois, et 35% entre 6 et 12 mois

> 7% des maintiens réussis le sont dans la Fonction publique

393 mesures mobilisées Origine des 336 signhalements
pour réussir le maintien au poste sur la période
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200 GLOSSAIRE DES MESURES : 4%
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AST - Aménagement des situations de
e] 38%

travail .
) e Salarié / Agent
PAS - Prestation d’Appui Spécifique 9%

RLH - Reconnaissance de la Lourdeur du

150 Handicap
TPT - Temps Partiel Thérapeutique
PCH - Prestation de Compensation du MSA
Handicap 9%
CRPE - Contrat de Rééducation
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CAP EMPLOI 63

Handicap, recrutement & maintien e

Bilan d’activité Maintien dans IPlemploi
Données 2019 et trimestres 1-2 et 3 2020

MAINTIEN DANS L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

Cap emploi Puy de Déme

DONNEES PERSONNES

| DONNEES EMPLOYEURS

ORIGINE DU HANDICAP DE LA PERSONNE

Aggravation du handicap 25%
Maladie professionnelle 3%
Maladie autre que professionnelle 55%
Accident du travail - trajet 7%
Autre accident 6%
Evolution du cadre professionnel/handicap| 4%

AGE A OUVERTURE DU PARCOURS

moins de 25 ans 2%
25-29 4%
30-34 5%
B8589 10%
40-44 14%
45-49 19%
50-54 25%
55 -59 ans 18%
60 ans et plus 3%

. ANCIENNETE SUR LE POSTE
A L'OUVERTURE DU PARCOURS

Moins de 1 an 36
De1a 4 ans 81
De5a9ans 79
10 ans et plus 282

NATURE DU HANDICAP DE LA PERSONNE

Déficience motrice 54%
Déficience visuelle 7%
Déficience auditive 12%
Handicap mental 1%
Handicap psychique 2%
Maladie invalidante 23%
Multi-handicap 2%

TYPE D’EMPLOYEUR

Entreprises ou associations du secteur privé 78,3%
TIH, libéral, artisan, chef d’entreprise non salarié 1,4%
Etablissement Public a caractere Industriel et Commercial 1,2%
Fonction publique d’Etat 3,4%
Fonction publique hospitaliére 2,8%
Fonction publique territoriale 2,8%

TAILLE DE LEMPLOYEUR

Moins de 10 salariés 258%
10 a 19 salariés 6,9%
20 a 49 salariés 13,2%
50 a 99 salariés 12,6%
100 a 249 salariés 1,3%
250 a 349 salariés 5%
350 a 499 salariés 55%
De 500 a 999 6,7%
1000 et + 13%

ACTIVITE DE LEMPLOYEUR

Industrie manufacturiére 18
Santé humaine et action sociale 76
Agriculture, sylviculture et péche 58
Commerce, réparation d'automobiles et motocycles 47
Administration publique 31
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 28
Construction 25
Activités de services administratifs et de soutien 18
Transports et entreposage 17
Enseignement 15
Autres activités de services 14
Activités financiéeres et d’assurance 12
Hébergement et restauration 9
Information et communication 9
Activités immobilieres 7
Production et distribution d’eau 4
Arts, spectacles et activités récréatives 2
Industries extractives 1
Production et distribution électrique, gaz, vapeur, air conditionné (e}
Activités des ménages en tant qu’employeurs [0}
Activités extra-territoriales [¢]




