CAP EMPLOI 63

PRESENTATION DU HANDICAP - Sensibilisation niveau 1

NOTRE OFFRE Session pléniere de sensibilisation et présentation du handicap

Diffusion d’'un powerpoint avec le programme suivant :
* définition du handicap

* typologie de handicap

* queditlaloi?

* emploi et handicap

* préparer le recrutement

* compenser le handicap

* quizz

* quipeut m’aider ?

PUBLIC CIBLE Groupe pouvant aller jusqu’a 50 personnes

Equipe de direction
Managers directs
Collegues et collaborateurs
IRP

MODALITES Sur site dans I'entreprise ou dans nos locaux
D’ORGANISATION Prévoir mise a disposition d’un projecteur et d’un paperboard
Durée variable de 1 a 3h (en fonction de vos besoins)

Peut étre proposé a plusieurs personnes a la fois
Intervention gratuite, a la demande

Contact

19 Bd Berthelot,
63 400 CHAMALIERES

04 73 16 18 18
capemploi@capemploi63.fr
capemploisameth63

@capemploi63

http://www.capemploi63.fr




CAP EMPLOI 63

LE HANDICAP PAR LA SIMULATION - Sensibilisation niveau 2

NOTRE OFFRE Sensibilisation avec le programme suivant :
* Représentations du handicap

* Mise en situation sur 6 types de handicaps sous formes de tests en
situation réelle ou sous forme de quizz

* De l'inaptitude au reclassement : démarches et interlocuteurs

* Questionnaire

* Evaluation de la sensibilisation

Groupe de 3 a 12 personnes
Equipe de direction
Managers directs

Collegues et collaborateurs
Représentants du personnel

PUBLIC CIBLE

MODALITES Sur site dans I'entreprise (en salle de réunion ou sur poste de travail) ou dans
D’ORGANISATION [ S
Prévoir mise a disposition de tables, chaises, d’'un paperboard
Durée : % journée
Intervention gratuite, a la demande

Contact

19 Bd Berthelot,
63 400 CHAMALIERES

04 73 16 18 18
capemploi@capemploi63.fr
capemploisameth63

@capemploi63

http://www.capemploi63.fr




CAP EMPLOI 63

CIRCUIT THEMATIQUE HANDICAP - Sensibilisation niveau 3

NOTRE OFFRE Sensibilisation au handicap avec intervention de plusieurs partenaires sur

des ateliers thématiques :

Handicap auditif

Handicap visuel

Entreprise adaptée, ESAT et sous-traitance
Pourguoi et comment obtenir sa RQTH ?
Historique du handicap
Adaptation/aménagement du poste
Handicap et compétences

Les participants de votre entreprise doivent compléter un questionnaire
dont les réponses sont accessibles sur ces différents ateliers.

Al'issue de la séance, le groupe vainqueur se voit remettre un « trophée »
ou un prix (selon vos possibilités et moyens), et 'ensemble des participants a
pu en apprendre davantage sur la question du handicap.

PUBLIC CIBLE Equipe de direction

Managers directs
Collegues et collaborateurs
IRP

MODALITES Sur site dans I’entreprise ou dans nos locaux
D’ORGANISATION Prévoir mise a disposition de plusieurs bureaux ou d’un espace ouvert
suffisamment vaste pour accueillir les différents ateliers.
Durée variable de 1 a 3h (en fonction de vos besoins et de vos choix)
Doit étre proposé a plusieurs personnes a la fois, et chaque personne doit
pouvoir suivre l'intégralité du circuit
Intervention gratuite, a la demande.
Nécessité de nous prévenir en avance pour respecter les contraintes
d’organisation et de mobilisation de nos partenaires.

Contact

19 Bd Berthelot,
63 400 CHAMALIERES

04 73 16 18 18
capemploi@capemploi63.fr
capemploisameth63

@capemploi63

http://www.capemploi63.fr




CAP EMPLOI 63

JOB DATING / REUNION D’INFORMATION COLLECTIVE

Venez rencontrer directement des candidats en situation de handicap

répondant a vos besoins.

Possibilité de rencontrer quelques candidats ciblés d’apres vos recrutements
du moment, mais aussi de venir présenter vos métiers et activités a un

public plus large de personnes en situation de handicap, pour un sourcing

plus étendu.

PUBLIC CIBLE Equipe de direction
Managers directs

Service du personnel et RH

MODALITES Sur site dans I'entreprise ou dans nos locaux
D’ORGANISATION Prévoir un bureau pour recevoir les candidats (format Job dating) ou une
salle plus vaste pour organiser une réunion d’information métier
Durée variable en fonction de vos disponibilités : de 1h a toute la journée si
besoin
Intervention gratuite, a la demande
Nécessité de nous prévenir en avance pour respecter les contraintes
d’organisation

Contact

19 Bd Berthelot,
63 400 CHAMALIERES

04731618 18

capemploi@capemploi63.fr

capemploisameth63

@capemploi63

http://www.capemploi63.fr




CAP EMPLOI 63

1 JOUR 1 METIER / PMSMP

Accueillez pendant une journée ou plus une personne en situation de
handicap sur vos postes de travail.

Apres avoir défini sur quel poste et avec quel tuteur vous voulez organiser
cela, nous vous proposons un candidat qui vient dans votre entreprise a la
date convenue.

Permet a la fois de faire connaissance avec le handicap mais offre aussi a vos
collaborateurs actuels 'opportunité d’étre sensibilisé in situ a cette question.

PUBLIC CIBLE Equipe de direction
Managers directs

Service du personnel et RH
Collegues et collaborateurs

MODALITES Sur site dans I'entreprise
D’ORGANISATION Adresser a Cap emploi Sameth 63 la fiche du poste visée, avec le jour
possible d’accueil (ou plus d’un jour si vous voulez organiser plutoét un stage
plus long)
La personne est assurée pendant la durée de son immersion dans votre
entreprise, elle reste demandeur d’'emploi et ne doit donc pas prétendre a
une rémunération
Nécessité de nous prévenir en avance pour respecter les contraintes
d’organisation

Contact

19 Bd Berthelot,
63 400 CHAMALIERES

04 73 16 18 18
capemploi@capemploi63.fr
capemploisameth63

@capemploi63

http://www.capemploi63.fr




CAP EMPLOI 63

PERMANENCE CAP EMPLOI SUR SITE DANS VOTRE ENTREPRISE

Un conseiller de notre structure vient réaliser une permanence d’'une demi-
journée a une journée sur site dans votre entreprise.

Il peut a cette occasion répondre aux questions de vos collaborateurs en lien
avec le handicap, les accompagner dans le cadre de leur Conseil en Evolution
Professionnelle, ou dans leurs démarches de reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé.

PUBLIC CIBLE Tous les collaborateurs de votre entreprise

MODALITES Sur site dans I'entreprise
04011\ LY.\ [o]YHl | Voir avec Cap emploi quand vous souhaitez que la permanence ait lieu.
Prévoir pour le jour de notre venue un bureau fermé (pour des raisons de
confidentialité)
Organiser la permanence de maniere a ce que tous les collaborateurs qui le
souhaitent puissent nous rencontrer (soit sur rendez-vous, soit sur le flux, en
fonction des disponibilités et de votre organisation)

Contact

19 Bd Berthelot,
63 400 CHAMALIERES

04 73 16 18 18
capemploi@capemploi63.fr
capemploisameth63

@capemploi63

http://www.capemploi63.fr




CAP EMPLOI 63

SENSIBILISATION PAR LE JEU - HANDIPOURSUITE

NOTRE OFFRE Un conseiller Cap emploi vient dans votre entreprise pour animer une partie
de Handipoursuite, jeu développé par I’Agefiph.
Par équipe, vos collaborateurs apprendront ainsi les éléments clé autour du

handicap, sur des thématiques diverses.

PUBLIC CIBLE Tous les collaborateurs de votre entreprise

MODALITES Sur site dans I'entreprise
D’ORGANISATION Voir avec Cap emploi quand vous souhaitez que I'intervention ait lieu.
Prévoir pour le jour de notre venue une salle pouvant accueillir cette partie
Trouver au minimum deux équipes de 3 (6 équipes maximum)

Contact

19 Bd Berthelot,
63 400 CHAMALIERES

04731618 18
capemploi@capemploi63.fr
capemploisameth63

@capemploi63

http://www.capemploi63.fr




CAP EMPLOI 63

MATINALES EMPLOI

Cap emploi vous accueille a la date qui vous convient et vous met en relation
avec tout candidat intéressé par cette rencontre.
Pendant une heure, vous présentez votre entreprise, répondez aux questions
des participants, et pouvez en profiter pour sourcer de nouvelles

candidatures.

PUBLIC CIBLE Tous les collaborateurs de votre entreprise

MODALITES Sur site dans I'entreprise
D’ORGANISATION Voir avec Cap emploi quand vous souhaitez que I'intervention ait lieu.
Prévoir pour le jour de notre venue une salle pouvant accueillir cette partie

Trouver au minimum deux équipes de 3 (6 équipes maximum)

-~ En 2020, Cap emploi 63 organise des
CAPEMPLOISS  MATINALES EMPLOI

Le principe :

Vous étes une entreprise implantée sur le Puy de Déme,
vous recherchez des candidats en situation de handicap,
vous voulez faire connaitre vos métiers, votre activité

et vos besoins de recrutements

ou faire découvrir votre secteur d’activité...

Pendant 1 heure, vous présentez votre entreprise, répondez aux questions des
participants, et pouvez en profiter pour sourcer de nouvelles candidatures.

Si vous étes intéressé, inscrivez vous des maintenant par mail
* j.fournier@capemploi63.fr

Contact

19 Bd Berthelot,
63 400 CHAMALIERES

04 73 16 18 18
capemploi@capemploi63.fr
capemploisameth63

@capemploi63

http://www.capemploi63.fr




