Vous envisagez le recrutement d’une

personne handicapée

Vous étes confronté a I’apparition ou

a I'laggravation d’un handicap chez un ‘
de vos collaborateurs

Cap emploi est votre partenaire
privilégié pour toutes les

questions emploi/handicap. o
Nos conseillers vous proposent NOS services sont GRATU'TS
des solutions concrétes et un et s’adressent a TOUS les
accompagnement

sé employeurs
personnalisé, ponctuel ou . _
durable selon vos besoins, pour (secteurs prive et public)

le recrutement, I'intégration
et le maintien dans I’emploi
des travailleurs en situation de
handicap.
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PERSONNES CONCERNEES
Statut

Bénéficiaires de I'obligation d’emploi (artL5212-13 cT)
orientés marché du travail
accompagnement ou en voie de I'étre

ou préts a engager cette démarche

maintien Situation professionnelle
Demandeurs d’emploi
° SEIEIES
compensation Agents de la Fonction publique
En poste ou en arrét de travail
Travailleurs indépendants

dont
I'état de santé ou le handicap constitue le frein
principal dans leur parcours professionnel
ou confrontées a une détérioration de leur état de
santé difficilement compatible avec I'emploi,
ou dont |le contexte de travail évolue, le rendant
incompatible avec leur handicap
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POURQUOI FAIRE APPEL A CAP EMPLOI ?

- Un accompagnement personnalisé et adapté.

Nos conseillers interviennent sur tout le département du Puy-de-Dome.
- Une expertise sur la question emploi/handicap

- Cap emploi bénéficie d’'un réseau de partenaires important.

Nos missions s’effectuent notamment en collaboration avec Pble emploi, avec les Services de
Santé au Travail et avec les organismes de Sécurité sociale.

- Une double compétence a destination des employeurs et des travailleurs.

- Des services gratuits.

Une mission de service public qui garantit les principes de continuité du service,

d’adaptation, d’égalité et de neutralité.

CAP EMPLOI 63

Handicap, recrutement & maintien

19 boulevard Berthelot Centre Beaulieu
63400 Chamaliéres
04 73 16 18 18
capemploi@capemploi63.fr
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https://www.facebook.com/capemploi63/
https://twitter.com/capemploi63

