OUTILS ET PRESTATIONS D’AIDE AU RETOUR/MAINTIEN DANS L’EMPLOI

Légende :

CAP EMPLOI 63

Handicap, recrutement & maintien

I - Action pouvant étre réalisée en groupe

Presta courte (quelques heures)

Durée longue (quelques semaines ou mois)

1 jour 1 métier
Accompagnement BGE
Aides Agefiph

Aides FIPH

ALF

Sq Ateliers Cap emploi
°g,

{1 Bénévolat et pair-aidance

Ateliers Pdle emploi

Bilan de compétences
Bilan fonctionnel / médical
Alternance

Clubs Cap emploi

CPF

Cravate Solidaire

CRPE

DuoDay

ECCP

Emploi accompagné
Entretiens théatralisés
EPAAST

Essai encadré
Formation qualifiante
IAE

MRS

Parrainage CPME
P.A.S.

PEIV=RYE

Plateforme de mobilité
PMSMP
Péle social

Préorientation CRP

=S

Prestation collective projet
PSOP
RLH

Salon Joséphine

Simulation d'entretiens

Temps partiel thérapeutique

‘g,

Transférence

VAE

Visite de pré-reprise

Immersion d'une journée dans une entreprise partenaire

Appui a la décision et aux démarches de création d'activité

Aides techniques et humaines pour compenser le handicap

Aides techniques et humaines pour favoriser I'emploi dans les fonctions publiques
Plateforme de diagnostic et d’envoi vers des cours de FLE et alphabétisation
Ateliers animés par Cap emploi sur des thématiques diverses

Ateliers animés par Péle emploi sur des thématiques diverses

Réalisation d'activités non salariées pour se sentir utile et aider les autres

Analyser ses compétences professionnelles et personnelles

Faire le point sur son état de santé, et ses capacités

Travailler tout en suivant une formation pour obtenir une qualification/dipléme
Rejoignez un groupe pour conduire vos démarches ensemble, sur le méme objectif
Utilisable par tout actif pour suivre une formation qualifiante ou certifiante
Obtenez une tenue professionnelle et passez un entretien « blanc »

Reprenez votre activité en vous réadaptant a votre ancien métier ou a un nouveau
Former des duos entre des personnes handicapées et des professionnels volontaires

Evaluer vos compétences et connaissances correspondant a un métier

Accéder et se maintenir dans I'emploi par un accompagnement médico-social et un soutien a
l'insertion

Présentez votre parcours a des employeurs sur une scéne de théatre

Etude ergonomique préalable a I'aménagement d'une situation de travail

Evaluer la compatibilité d’un poste avec I'état de santé du salarié

Développer vos compétences par la formation qualifiante ou certifiante

Bénéficier d'un accompagnement renforcé pour faciliter votre insertion

Aborder le recrutement en ne tenant compte que de vos habiletés

Bénéficiez des conseils et du carnet d’adresse d’'un chef d’entreprise

Apporter un appui expert pour identifier précisément les conséquences du handicap
Accéder a une solution de mobilité autonome et pérenne, adaptée a vos besoins
Périodes de mise en situation en milieu professionnel (stage)

Rencontrez une assistante sociale pour vous aider a régler vos difficultés sociales
Etudiez une orientation professionnelle adaptée en tenant compte de votre état de santé

Définissez un projet professionnel adapté a vos besoins, vos attentes et vos compétences

Projetez vous dans un parcours vers I'emploi, dans I'élaboration d'un projet professionnel ou
de formation

Compenser financiérement les charges supportées par une entreprise du fait des
conséquences du handicap d'un salarié

Salon de beauté a vocation sociale visant a redonner confiance, estime de soi et lien social
Préparer vos entretiens d'embauche en en réalisant des fictifs

Prescrit par le médecin qui estime que son patient ne peut pas reprendre son travail a temps
plein, mais que la reprise d’une activité peut contribuer a son rétablissement

Outil informatique d'aide a I'orientation et a I'exploration de pistes professionnelles
Obtenir une certification grace a votre expérience professionnelle

Examen médical effectué par le médecin du travail pendant I'arrét de travail du salarié pour
reprendre son emploi ou un emploi compatible avec sa situation

Faire le deuil

Faire le bilan de sa

situation

Remobiliser

Définir projet

professionnel

és a l'emploi

acces

Faciliter I

Se former / Dév.
compétences

Compenser le handicap

Lever freins annexes

Créer son activité
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Se maintenir en emploi




